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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  образования «Детская школа искусств № 3» городского поселения «Рабочий поселок Майский» Советско-Гаванского муниципального  района Хабаровского  края
МБУ ДО ДШИ № 3

ПРИКАЗ



«07»  ноября 2019 г.									№ 6- ПР

О проведении анализа соответствия квалификации работников учреждения квалификационным требованиям, содержащимся
в профессиональных стандартах[footnoteRef:1] [1: ] 



В целях разработки Плана по организации применения профессиональных стандартов в учреждении, предусмотренного пунктом 1 постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584, п р и к а з ы в а ю:
1. Провести анализ соответствия квалификации работников учреждения квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональных стандартах, подлежащих применению в учреждении, в срок до 31.12.2018
2. Утвердить прилагаемые Карты оценки соответствия квалификации работников учреждения квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональных стандартах (далее – карты оценки), по должностям:
педагог дополнительного образования – приложение __;
3. Директору Кузьмичевой А.Н.. выдать (разослать на электронную почту) карты оценки работникам учреждения, занимающим соответствующие должности,
в течение двух рабочих дней со дня издания настоящего приказа.
4. Заполнение работниками учреждения карт оценки завершить в срок
до «01» января 2019 г.
5. Заполненные и подписанные работниками карты оценки сдать непосредственным руководителям.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Директор
	А.Н.Кузьмичева



С приказом ознакомлены:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Подпись работника
	Дата ознакомления с приказом

	1. 
	Калашникова О.А.
	
	

	2. 
	Бапанова О.Г.
	
	

	3. 
	Стрелец А.Х.
	
	

	4. 
	Гундаева Е.А.
	
	

	5. 
	Бочкарева Л.И.
	
	

	6. 
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MyHuMnaneHoe 010 JKETHOE yUpeXkACHHE AOTOTHATENIBHOrO obpa3oBaHus «/leTckas mkoaa
nckycetB Ne 3» roposickoro nocenenust «Pabounit nocenox Maiickuii» CoBercko-I"aBanckoro
MYHHIUNAIBHOTO paiona XabapoBCKOro Kpas

MBY JIO JIILH Ne 3

MNPUKA3

«07» nHos6ps 2019 1. Ne 6- TTP

O npoBeJeHHH AHAJIN3A COOTBETCTBHS
KBaJIHGHKANNH PA0OTHHKOB
yUpeKIeHHS KBATHPHKALHOHHBIM
Tpe0OBaHHAM, COAEPKAMHMCH

B NPo(ecCHOHATLHBIX CTAHAAPTAX'

B nensix pa3paborku [InanHa mo opraHu3anyu NpUMeHEHHs PO(eCCHOHATHHBIX CTaHIapTOB
B YYPEXIECHHH, NPELYyCMOTPEeHHOro myHKToM | mocraHoBnenus IIpaButensctBa Poccuiickoit
Oenepanun ot 27 urons 2016 . Ne 584, npu ka3 s Balo:

1. [lpoBectH aHanu3 COOTBETCTBHS KBATM(HKALMH PAOOTHUKOB  YUYPEKACHHS
KBUIM()UKAIMOHHBIM  TPeOOBAaHUAM, COAEPXKAIMMCS B  NPO(ECCHOHANBHBIX CTaHIapTax,
NO/UIEKANIMX IPUMEHEHHIO B YUPEXK/IEHHH, B cpok 10 31.12.2018

S 2 VrBepauth npunaraembie KapTsl OLlEHKH COOTBETCTBUS KBATH(HKAIHH PaOOTHHKOB
yUpeXACHHsT KBATH(GUKALMOHHBIM  TPEOOBAHMSM, CONEPXKAIMMCA B  IPOQECCHOHATBHBIX
CTaHjapTax (fajgee —KapThl OIEHKH), 110 JIOJDKHOCTSM:

e/1aror JIOMOHATENFHOTO 00pa30BaHUs — IPUIIOKEHHE __;

3. Jlupextopy Ky3smudeBoit A.H.. BeiiaTh (pa3zocnarh Ha 3JIEKTPOHHYIO IOUTY) KapThl
OUECHKH  pabOTHHKAaM  YYpeXACHHS,  3aHAMAIONIUM  COOTBETCTBYIOIME  JIOJDKHOCTH,
B T€YEHHUE JBYX pabOYHX JHEH O THS H3JaHHs HACTOSILEro IPHKa3a.

4. 3anmonHeHHe pabOTHHKAMH YUYPEXKIEHHS KapT OLEHKH 3aBepIIUTh B  CPOK
10 «01» staBapst 2019 1.

5. 3amonHeHHble W TOANKCAHHblE  pabOTHWKaMH  KapThl  OLEHKHA  CHAaTh
HENOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJHTEIISIM.

6. KoHTpOIIb 32 HCTIOJIHEHUEM HACTOSIIEr0 ApUKa3a
JupexTop : A.H.Ky3pmuueBa

C IIPUKA30M 03HAKOMJICHbBI:

Jlata
Ne Toanuce
DaMuIHs, MMS, OTYECTBO PaGOTHHKA 03HAKOMJICHHSI

/n pa6o-rmy

s C PHKA30M
1 Kanamnukoa O.A. 2L A
2. Bamnanosa O.I. VZ47 2%
3. | Crpenen A.X. e ox, 7/, 2o/
4. I'ynpaea E.A. w-—// . AL Ao 7T
5 Boukapesa JL.W. Ly 2o, /G





